CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
NUMERO DA SOLICITACAO:
MR032690/2010

SINDICATO DOS TRAB EM ESTABELECIMENTOS DE ENS DE ANAPOL, CNPJ n. 24.856.890/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AROLDO DIVINO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO SUPERIOR
DO ESTADO DE GOIAS SEMESG, CNPJ n. 09.518.727/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JORGE DE JESUS BERNARDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de
abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Auxiliares de Administragao Escolar
compreende todos aqueles trabalhadores em Estabelecimentos de Educagao Superior, que prestam servigos ou
desempenham fungdes relacionadas com servigos gerais, administracdo e gestdo nas Mantenedoras e em suas
respectivas Mantidas, com abrangéncia territorial em Anépolis/GO, Ceres/GO, Goianésia/GO, Jaragud/GO,
Niquelandia/GO, Rialma/GO e Uruagu/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial, mensal, no valor de R$ 555,00 (quinhentos e cinglienta e cinco reais), a
partir de 1° de maio de 2010, independentemente, se o Auxiliar laborar uma carga horaria inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DOS SALARIOS

Os salarios dos Auxiliares de Administragcao Escolar serao reajustados em 5,49% (cinco inteiros, virgula
quarenta e nove por cento), aplicados sobre os valores devidos em abril de 2010, divididos do seguinte
modo:

| — a partir de 1° de julho de 2010, retroativo ao dia 1° de maio de 2010, 2,75% (dois inteiros, virgula
setenta e cinco por cento); e

Il - a partir do dia 1° de novembro de 2010, 2,74% (dois, virgula setenta e quatro por cento), néo
cumulativamente.



§1°. As diferengas salariais decorrentes do reajuste do periodo de maio e junho/2010, previsto no inciso
I, desta Clausula, serdao pagas em 02 (duas) parcelas mensais, a serem quitadas nos meses de Agosto
e Setembro/2010.

§2°. Os Auxiliares de Administracao Escolar que se desligarem da Mantenedora do estabelecimento de
Educacao, voluntaria ou involuntariamente, até 30 de abril de 2011, fardo jus ao indice de 5,49%,
estabelecido no caput, desta Clausula, com efeito retroativo a 1° de maio de 2010.

O indice de reajustamento salarial, incorpora-se aos salarios definitivamente, ndo podendo ser objeto de
compensacao, presente ou futura.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar o pagamento das horas extras com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo unico. A Mantenedora de IES podera aumentar, proporcionalmente, a jornada diaria de
trabalho de segunda a sexta-feira para a compensacao de folga concedida ao Auxiliar de Administragéao
Escolar preferencialmente no sabado, desde que no estabelecimento de ensino haja atividades
regulares nesse dia, com os devidos registros das horas trabalhadas e compensadas no Banco de Horas,
cuja concordancia, pelo SINTEEA e SEMESG, fica expressa nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, nos
termos do art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, e do art. 59, §2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Adicional Noturno
CLAUSULA SEXTA - DO TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, assim entendido aquele realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um diae as 5
(cinco) horas do dia seguinte, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento).

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA SETIMA - DO LANCHE
O Estabelecimento de Educagéo Superior se compromete a fornecer, a cada periodo de 4 (quatro)

horas de trabalho, ou seja no periodo matutino, vespertino e noturno, em local apropriado, pao, leite e
café, para o Auxiliar de Administragdo Escolar.



Auxilio Educagao
CLAUSULA OITAVA - DA BOLSA DE ESTUDO

Sera concedida Bolsa de Estudo, pela Mantenedora de Estabelecimento de Educagao Superior, observadas as
seguintes regras basicas:

I — desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da semestralidade de cada bolsa, ficando garantidos os
descontos a maior, concedidos anteriormente a assinatura desta CCT;

IT — limite de até 2 (duas) bolsas vinculadas a um Auxiliar de Administra¢do Escolar, cujos beneficiarios somente
serdo o proprio funcionario e/ou filhos(as) e/ou dependentes legais;

IIT — somente sera concedida para cursos de graduagdo, exceto para graduagdo em Medicina e Odontologia;
IV — em caso de desligamento do Auxiliar de Administragao Escolar, no curso de semestre letivo, a bolsa sera
mantida até o fim deste;

V —no caso de reprovacao, a nova matricula na respectiva disciplina (dependéncia) ficara excluida da bolsa;
VI — fica facultado a Mantenedora conceder bolsa em percentual acima do previsto no inciso I, desta Clausula.

Paragrafo Unico. O beneficio da bolsa de estudo ndo integra o salario do Auxiliar de Administragdo Escolar, para
nenhum efeito.
Auxilio Maternidade

CLAUSULA NONA - DA ESTABILIDADE PARA GESTANTE
Ressalvadas as hipdteses de justa causa e pedido de demissdo, a Auxiliar de Administragdo Escolar,
gestante, terda uma estabilidade provisoria, desde a concepgao, até 120 (cento e vinte) dias apds o
nascimento, podendo, ainda, para efeito de licenga maternidade, afastar-se do trabalho 4 (quatro)
semanas antes da data prevista para o parto desde que comprovada a gravidez por meio de atestado
médico.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA - DA AMAMENTACAO
Garante-se a Auxiliar, no periodo de amamentagao, o recebimento do salario quando o empregador nao
cumprir as determinagdes dos §§ 1° e 2°, do art. 389, da CLT.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA
Salvo demissao por justa causa ou pedido de demissao, fica assegurada a garantia de emprego nos 12
(doze) meses que antecederem a data em que o Auxiliar de Administragao Escolar adquirir o direito a

aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa, no minimo, ha 3 (trés) anos.

§ 1°. E do empregado a exclusiva responsabilidade de informar & Mantenedora de IES, antecipadamente, o
seu enquadramento na situagao prevista no caput desta clausula.

§ 2°. Adquirido o direito, com ou sem a aposentagao, extingue-se a garantia.



Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA HOMOLACAO DA RESCISAO

A homologagao de rescisdo contratual do Auxiliar, com mais de 01 (um) ano de contrato, serd, obrigatoriamente,
realizada com assisténcia do SINTEEA ou de 6rgdo competente, devendo a Entidade Mantenedora de
Estabelecimento de Educagdo Superior, por outro lado, informar ao Auxiliar, por escrito, quando da demissao, a
data e o horario para a homologagdo da rescisao.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

Assegura-se aos Auxiliares de Administragdo Escolar, quando demitidos sem justa causa, aviso prévio,
na seguinte proporgao:

a) ao Auxiliar de Administracdo Escolar com até doze meses de trabalho no mesmo
estabelecimento de ensino, 30 (trinta) dias; e

b) ao Auxiliar de Administragdo Escolar com mais de doze meses de servico no mesmo
estabelecimento de ensino, soma-se 10% (dez inteiros por cento) da remuneragdao, como abono, por
ano trabalhado, ou frag&o igual ou superior a seis meses, até o limite de 50% (cinquenta inteiros por
cento).

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A Entidade Mantenedora de Estabelecimento de Educacéo Superior se compromete a liberar o Auxiliar,
sem qualquer prejuizo financeiro, para comparecer a cursos de qualificagdo e atualizagdo
profissionais promovidos pelo SINTEEA, aos sabados e durante recessos escolares, por meio
de parcerias com SENAI, SENAC, SEST, bem como com o SEMESG e outros, voltados para as
atividades exercidas pelo Auxiliar.



Paragrafo unico. O auxiliar de administragdo somente ficara isento de desconto dos dias liberados, caso
faca prova do seu comparecimento no curso de profissionalizagdo, mediante apresentagao de
declaracao de frequéncia pelo profissional contratado para ministrar referido curso.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CONTRACHEQUES
A Entidade Mantenedora de Estabelecimento de Educacdo Superior fornecera ao Auxiliar de

Administracao Escolar, os elementos informativos da remuneragdo mensal com a especificagdo das
verbas que a compde, bem como os descontos legais e autorizados, impresso ou via eletrénico.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO INTERVALO INTRA JORNADA
O intervalo intra jornada, para repouso ou alimentag¢ao, na forma prevista no art. 71, da CLT, podera ser

estendido para além de 2 (duas) horas, sem que se caracterize hora extraordinaria, desde que, seja
firmado Acordo Coletivo entre a IES e o SINTEEA.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO INTERVALO INTER JORNADAS

Nas instituicbes que oferecem cursos nos periodos noturno e matutino, o intervalo entre duas jornadas
de trabalho podera ser fixado no minimo de até 09 (nove) horas consecutivas, para descanso noturno.

Faltas
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FALTAS ABONADAS

N&o serao descontadas no decurso dos 4 (quatro) dias as faltas verificadas por motivo de gala ou luto
em consequéncia do ébito do cdnjuge, ascendentes ou descendentes.

Paragrafo unico. Nao serao descontadas as faltas, limitadas a uma vez por semestre, dos Auxiliares de
Administragao Escolar, por motivo de doencga de filhos(as) menores, de filhos(as) maiores dependentes,
se portadores de deficiéncias permanentes, mediante apresentacdo de atestado médico de
acompanhante e comprovacéao da indisponibilidade de outro familiar para fazé-lo.

Satde e Seguranca do Trabalhador



Uniforme
CLAUSULA DECIMA NONA - DO UNIFORME

Quando a Entidade Mantenedora de Estabelecimento de Educagédo Superior exigir o uso de uniforme,
devera fornecé-lo gratuitamente.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DO ACESSO LIVRES AS ESCOLAS

Ficam assegurados aos diretores do SINTEEA o livre acesso as dependéncias das IES, durante os intervalos
destinados a alimentagdo e descanso, bem como o direito de afixar cartazes e avisos de comunicagao, por
pessoa devidamente autorizada pela Entidade Sindical, podendo, inclusive, reunir com os auxiliares em outros
horarios para tratar de assuntos do interesse da categoria e da eleicdo do SINTEEA, sendo vedada a
divulgacdo de matéria ofensiva e de cunho politico-partidaria, sempre exigido, em qualquer hipotese, o
agendamento prévio com a dire¢ao de cada IES.

Paragrafo unico. Também, fica assegurado a Comissao Eleitoral, no periodo eleitoral, o acesso nas
dependéncias das IES para a coleta de votos, previamente agendado com a direcdo de cada IES.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA REMESSA DE DOCUMENTOS

Até 30 (trinta) dias apos a celebragdo deste instrumento normativo, devera a Entidade Mantenedora de
Estabelecimento de Ensino Superior abrangido por esta Conveng¢do Coletiva de Trabalho, remeter ao
SINTEEA, copia da RAIS e do recolhimento da Contribui¢do Sindical Anual relativos aos Auxiliares de
Administragdo Escolar.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL AO SINTEEA

Obrigam-se as Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Educacdo Superior descontar dos salarios de
maio/2010 a abril/2011, j& devidamente corrigido, de todo o auxiliar de Administragdo Escolar da base
territorial do SINTEEA, o equivalente a 1% (um por cento), perfazendo, assim, um total de 12% (doze por
cento), a ser recolhido ao SINTEEA, depositado na conta corrente n® 75.237-2, da agéncia 0014, operacao
003, da Caixa Econdmica Federal, em Anépolis/GO, até o dia 10 (dez) de cada més, com direito a oposi¢do
por parte do empregado até dez dias apds a assinatura do presente instrumento, conforme ordem de servigo n°
01 de 24/03/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.



Pardgrafo tinico. O ndo cumprimento da obrigacdo prevista no caput desta cldusula sujeitard a Entidade
Mantenedora de Estabelecimento de Educacdo Superior, ao pagamento do valor correspondente as suas
expensas devidamente atualizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL AO SEMESG

Os estabelecimentos de Educacao Superior, abrangidos por este Instrumento Normativo, obrigam-se a
recolher ao SEMESG, as suas expensas, até o 10° (décimo) dia apds a homologagao desta CCT, o valor
equivalente a 3% (trés por cento) correspondente a folha de pagamento praticada no més de abril de 2010
(Liquida de Encargos). A Contribuicdo Assistencial é limitada ao teto de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais).

O recolhimento, de que trata o caput desta clausula, devera ser efetuado mediante depésito na Conta
Corrente n. 73.711-8, do SEMESG CNPJ: 09.518.727/0001-30, junto ao Banco ITAU, Agéncia n. 0147
(Goiania), com o envio do respectivo comprovante pelo enderego eletronico financeiro@semesg.org.br ou
pelo fax (062) 3225-1472, no prazo de até 3 (trés) dias uteis apds efetuada a quitagéao.

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO CONCILIATORIO PARA SOLUCAO DE CONFLITOS
COLETIVOS

Fica criado o Foro Conciliatério para Solugéo de Conflitos Coletivos, cuja composi¢cao sera paritaria, por
representantes de cada uma das entidades sindicais signatarias desta CCT, que tem como objetivos:

I — procurar resolver questdes referentes ao ndo cumprimento de normas estabelecidas na presente CCT, bem como
eventuais divergéncias trabalhistas existentes entre a Mantenedora e seus Auxiliares de Administragdo Escolar;

IT — elucidar eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas desta CCT;

IIT — discutir e deliberar sobre questdes ndo contempladas na presente CCT.

§1°. O Foro deliberara por consenso.

§2°. Nenhuma das partes envolvidas em conflito coletivo propord acdo em Juizo, enquanto as negociagdes
estiverem abertas no Foro.

§3°. As decisdes do Foro terdo forga de lei entre as partes acordantes e o descumprimento das suas deliberagdes
gerara aplicacdo de multa a ser fixada no ato decisorio.

§4°. A organizagéo e o funcionamento do Foro serdo objeto do seu Regimento Interno, a ser aprovado
entre o SEMESG e o SINTEEA.
Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PRORROGACAO E DA REVISAO
Os sindicatos convenentes poderao decidir pela prorrogagéo do prazo de vigéncia desta Convengao

Coletiva de Trabalho, fixado em sua Clausula 12, bem como pela sua revisao total ou parcial,
observadas as normas legais aplicaveis.


mailto:financeiro@semesg.org.br

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DIA DO AUXILIAR

Sem prejuizo do funcionamento da IES e de seu calendario escolar, 15 de outubro sera considerado o
Dia do Auxiliar de Administragao Escolar, nos termos da Lei Estadual n. 14.893, de 29 de julho de 2004,
podendo a Entidade Mantenedora de Estabelecimento de Educagéao Superior homenagear o Auxiliar,
conjuntamente, no Dia dos Professores.

AROLDO DIVINO DOS SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB EM ESTABELECIMENTOS DE ENS DE ANAPOL

JORGE DE JESUS BERNARDO
Presidente
SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQO SUPERIOR

DO ESTADO DE GOIAS SEMESG
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